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Voorstellen:

Hanneke van den Boogaard & Daisy Kievit



De eerste
prangende vragen?




De kracht van Samen
Opleiden

“Een leven lang samen leren leren,
samen opleiden, samen onderzoeken en samen
professionaliseren”

’ Opleidingsnetwerk
Samen Opleiden

C



Rollen, taken &
verantwoordelijikheden!

Opdracht: Ga in groepjes met elkaar
in overleg wat de rollen, taken en
verantwoordelijikheden zijn van de

schoolopleider, instituutsopleider,

werkplekbegeleider en de student!

Noteer je bevindingen op papier!



Hoe start je een
studiejaar op en
hoe richt je een
studiejaar in?
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Stagefolder

e planmatig handelen als
leidraad voor de
stagebezoeken

e werken vanuit

contextvariabelen

samenopleiden.nl



http://samenopleiden.nl/

Drienoeksgesprek

Gesprek over de leerweg (Wat wil ik
leren? Balans tussen 'opdrachten' en
persoonlijke doelen.)

Gesprek over de opbrengst (\Wat
gaat het opleveren?)

Gesprek over de maat (\Wanneer is
het goed?)

https://youtu.be/0i-A30ccbs0



https://youtu.be/0i-A30ccbs0
https://youtu.be/0i-A30ccbs0
https://youtu.be/0i-A30ccbs0
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Een kijkje In een
digitale stagemap!

https://dekempel-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/2200126 kempel nl/Documents/Stage%20Hog
eschool%20de%20Kempel/stagemap%20LJ3?csf=1&web=1&e=xphaHV
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https://dekempel-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/2200126_kempel_nl/Documents/Stage%20Hogeschool%20de%20Kempel/stagemap%20LJ3?csf=1&web=1&e=xphaHV
https://dekempel-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/2200126_kempel_nl/Documents/Stage%20Hogeschool%20de%20Kempel/stagemap%20LJ3?csf=1&web=1&e=xphaHV

B-K-C- Feedback

Bevestigend — Kritisch- Constructief

Bevestigend: bevestig wat er goed gaat

n n [ ]
Ontwikkelingsgerichte
nog(onvoldoende)zichtbaar is (gekoppeld

aan de criteria)

Constructief: geef suggesties waar de '
student mee aan de slag kan gaan (wat e e a ‘
n

moet hij gaan doen, gaan laten zien?)

*Wat is ontwikkelingsgerichte feedback?
*Hoe geef je ontwikkelingsgerichte

feedback?
*Waar moet je rekening mee houden?



Afsluiting! Vragen?




