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WAT GAAN WE DOEN?

Informeren Toelichting op de aanleiding en uitgangspunten van de 
curriculumdoorontwikkeling en tot welk programma dit heeft 
geleid. 

Verhelderen Waar zitten de overeenkomsten en verschillen met het ‘oude’ 
programma? Hierbij zoomen we in op de beroepstaak. 

Toepassen Welke rol kunnen schoolopleiders vervullen, kijkend naar het 
nieuwe curriculum? Welke vragen en/of opmerkingen zijn er 
t.a.v. dit nieuwe curriculum?



AANLEIDING EN 
UITGANGSPUNTEN



AANLEIDING

Het vertrekpunt

Waarom willen we het opleidingsprogramma door ontwikkelen? 

Wat is de aanleiding voor de doorontwikkeling?

EXTERN

Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan bij landelijke ontwikkelingen.

INTERN

Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan op onze eigen visie op 

onderwijs.





EXTERN (Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan bij landelijke ontwikkelingen)

Bestuursakkoord Flexibilisering Lerarenopleidingen (2020) 

‘..dit om enerzijds het beroep van leraar aantrekkelijker te maken met het oog op het oplopende 
lerarentekort (kwantitatieve doelstelling) en anderzijds om leraren beter en duurzamer op te 
leiden (kwalitatieve doelstelling)’

Ambitie = iedereen die leraar wil en kan worden een passend opleidingstraject aan te bieden

Wet leeruitkomsten hoger onderwijs

• zorgvuldige intakeprocedures
• landelijke afstemming op het gebied van vrijstellingen en erkenning van EVC’s
• werken met leeruitkomsten 
• leerwegonafhankelijk toetsen

In eerste instantie gericht op de deeltijdstudent en de zij-instromer



INTERN (Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan op onze eigen visie op onderwijs)

We willen onderwijs geven dat bijdraagt aan onze kwalificerende, socialiserende en 
persoonsvormende opdracht (Biesta, 2014). 

Daarbij beschouwen wij leren als een actief, doelgericht en cumulatief proces in een 
sociale en context gebonden setting. 

Om tot dit leren te komen verwachten wij van studenten een onderzoekende houding, 
waarbij het zelfsturend vermogen en de samenwerkingsvaardigheden van belang zijn.



Vrij ‘schools karakter’ - weinig mogelijkheden om 
eigen keuzes te maken
Ontwikkelen van eigenheid van studenten → meer 
expliciet maken  

Werkveld  - opleiding sluit niet altijd voldoende 
aan op wat er in de praktijk nodig is
Opleiding  - leerpotentieel op de werkplek wordt 
niet altijd optimaal benut

Samenhang programma onvoldoende transparant 
De verschillende onderdelen zijn  te fragmentarisch 
aanwezig
De energie van de studenten en docenten te veel 
gericht op toetsen en bewijzen in plaats van op leren en 
ontwikkelen 

• Binnen het huidige opleidingsprogramma krijgen 
studenten te weinig ruimte om (op eigen wijze) te 
ontdekken wie ze zijn en te ontwikkelen wie ze 
willen zijn

• Leerpotentieel op de werkplek wordt niet optimaal 
benut (wederzijdse beperking opleiding en 
werkveld)

• Beperkte samenhang tussen de verschillende 
onderdelen van en te veel fragmentatie binnen het 
huidige opleidingsprogramma

Ruimte voor verbetering

INTERN + EXTERN



DAAROM WILLEN WE…..



WHY?

Ons nieuwe opleidingsprogramma is 
transparant, samenhangend en 
gericht op leren en ontwikkelen.

We leggen minder de focus op 
toetsen en beoordelen en meer op 
leren en ontwikkeling.

Onze studenten krijgen meer ruimte 
om te ontdekken wie ze zijn en te 
ontwikkelen wie ze willen zijn. 

We creëren ruimte voor het maken 
van eigen keuzes.

We laten het studeren aan de 
opleiding en het werkplekleren van 
de student zoveel mogelijk op elkaar 
aansluiten.

We creëren ruimte voor het 
inbrengen van vraagstukken uit de 
praktijk.

Eigenheid Werkplek Leren & Ontwikkeling

Differentiatie
Meer ruimte voor de 

werkplek
Formatief handelen



Het opbouwen van een stevige kennisbasis

Aandacht voor persoonlijk meesterschap en 
voor de persoon

Theorie wordt gekoppeld aan de praktijk

Het bieden van profileringsmogelijkheden

Focus op de pedagogische opdracht

Focus op vakinhoud en didactiek in jaar 1 en 2

Leerlijn Persoonlijk Meesterschap

Beroepstaken gebruiken

Leerlijn Profilerings

In ontwikkeling

DIT VERTALEN WE IN DEZE UITGANGSPUNTEN



JAAR 1 & 2
1+2

3 4

Ontwikkelen 
Basiskennis en –vaardigheden

1+2

Toepassen 
basiskennis en – vaardigheden 

3+4



BEROEPSTAKEN



BEROEPSTAKEN
Leerjaar 1

Pedagogisch Vakdidactisch

Contact maken met de groep Een bestaande lesactiviteit voorbereiden, uitvoeren en evalueren

Contact maken met de leerling Een (bestaande) uitdagende instructie voorbereiden en uitvoeren

Leerjaar 2

Pedagogisch Vakdidactisch

Het bouwen aan de groep Een motiverende en activerende lessenserie (her)ontwerpen, uitvoeren en 
evalueren

Stimuleren van de ontwikkelen van de leerling Een dagdeel met aaneengesloten onderwijsactiviteiten ontwerpen, 
uitvoeren en evalueren

Leerjaar 3

Pedagogisch Vakdidactisch

Een sociaal veilige omgeving creëren binnen de groep, waarin elke leerling 
gelijke kansen krijgt

Afstemmen op onderwijsbehoeften

Actief bijdragen aan burgerschapsvorming en ontwikkeling tot volwassene 
(van leerlingen uit een specifieke leeftijdsgroep

Een krachtige onderwijseenheid voor een bepaalde onderwijsperiode 
ontwerpen, uitvoeren en evalueren, passend bij je eigen visie op onderwijs 
en didactiek (leeftijdspecifiek)

Leerjaar 4

Onderzoeksontwerp (MST14) Innovatiecyclus (MST15) 

Onderzoek als dagelijkse praktijk: verkennen, verdiepen en verantwoorden 
van vraagstukken in de dagelijkse praktijk

Onderzoek als dagelijkse praktijk: verbeelden, vormgeven, verwezenlijken 
en verantwoorden van oplossingen in de dagelijkse praktijk



BEROEPSTAAK 10-Vakdidactisch
Onderwijskunde/Pedagogiek, Aardrijkskunde en Rekenen/wiskunde

Afstemmen op onderwijsbehoeften

Je brengt de vakspecifieke onderwijsbehoeften in beeld 
van de groep en individuele leerlingen voor meerdere 
vakgebieden.

Je ontwerpt en voert een doelgericht aanbod voor 
meerdere lessen uit afgestemd op de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen uit je groep.

Je evalueert de leeropbrengst van het aanbod en het 
eigen handelen. Je formuleert op basis hiervan 
verbeterpunten voor het vervolgaanbod en voor je 
eigen handelen.



Eigenheid Werkplek Leren & Ontwikkeling

Differentiatie
Ruimte voor de 

werkplek
Formatief handelen

Studenten kunnen zelf kiezen 
welke bewijzen ze verzamelen, 
voor welke vakgebieden zij dit 
laten zien.

Studenten sluiten aan bij de wijze 
waarop de stage vormgeeft aan 
differentiatie.

Studenten gebruiken middelen en 
materialen die op stage worden 
gebruikt. 

Studenten kiezen voor de stage 
relevante vakgebieden. 

1 toets

Er zijn diverse formatieve 
momenten ingepland

BEROEPSTAAK 10-Vakdidactisch
Onderwijskunde/Pedagogiek, Aardrijkskunde en Rekenen/wiskunde



VERANTWOORDING

Curriculum

Europese richtlijnen

Kennisbasis

Bekwaamheidseisen
Leeruitkomstgebieden

Vakinhoud en - didactiek

Beroepstaken

Stage

Profilering

Persoonlijk Meesterschap



VOORBEELD

NIET OM TE LEZEN ☺



PROFILERING

Leeftijdprofilering
Thematische profilering



Thematische 
profielen

Kunst-
onderwijs

Bewegen en 
Gezondheid

Basisvaardig-
heden

Rekenen en 
Taal

Inclusief 
onderwijs

Vernieuwings
-onderwijs

Wereldwijs

ICT en Media

Onderwijs-
wetenschap-

pen



Verbreden van 
het blikveld

Eigen kleur 
geven aan 
leraarschap 

VT1 en VT2 VT3 en VT4

Vakmanschap 
ontwikkelen

Post-initieel

PROFILEREN SPECIALISEREN



DEELTIJD

3 persona’s



DEELTIJD

Deeltijdroutes inrichten a.h.v. persona

mbo / havo / vwo / Ad bachelor (hbo/wo) zij-instroom

3,5 tot 4 jaar 2,5 tot 3 jaar 2 jaar



SAMEN OPLEIDEN

Eerste ervaringen



EERSTE ERVARING / FEEDBACK STUDENTEN
• In lijn met fase waarin we zitten

• Gemixte ervaringen met opdrachten / portfolio
• Veel
• Gesloten / niet passend in stagecontext
• Zoeken balans tussen open en richtlijnen

• Beroepstaken
• Studenten herkennen de ruimte voor eigenheid en 

afstemming op de werkplek,
• Aanbod verder afstemmen op open en generieker karakter 

van de BT

• Formatief handelen
• Formatieve / feedback momenten heel waardevol



EERSTE ERVARINGEN VAN DE SCHOLEN?



DANKJEWEL
& 
EEN VRUCHTBARE DAG
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