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VAN DE KEMPEL
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WAT GAAN WE DOEN?

N

Informeren Toelichtingop de aanleidingen uitgangspuntenvan de

curriculumdoorontwikkeling en tot welk programma dit heeft
geleid.

Verhelderen Waar zitten de overeenkomsten en verschillen met het ‘oude’
programma? Hierbij zoomen we in op de beroepstaak.

Toepassen  Welke rol kunnen schoolopleidersvervullen, kijkend naar het
nieuwe curriculum? Welke vragen en/of opmerkingen zijn er
t.a.v. dit nieuwe curriculum?
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AANLEIDING EN
UITGANGSPUNTEN



AANLEIDING

Het vertrekpunt
Waarom willen we het opleidingsprogramma door ontwikkelen?
Wat is de aanleidingvoor de doorontwikkeling?

U

EXTERN
Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan bij landelijke ontwikkelingen.

INTERN
Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan op onze eigen visie op
onderwijs.
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Strategische ontwikkelingen en uitdagingen, september 2022

Actieplan duurzaam werken in het onderwijs

Bestuursakkoord flexiblisering lerarenoplei-

dingen

Herziening kennisbases voor pabo

Leven Lang Ontwikkelen (LLO)

[ flexiblisering

|| doorlopend aanbod |

Praktijkgericht onderzoek als kennisversneller

| inbedding inregio || impact in praktijk |

Masterplan basisvaardigheden

professionalisering

Sectorraden en 10 Voorde Leraar

Ontwikkelen inspire-
rend beroepsbeeld

Professionalisering
lerarenopleiders

Ontwikkeling flexibel

opleidingsprogramma

Ontwikkelen raamplan
voor lerarenopleidingen

Harmonisatie routes
naar leraarschap

Samenwerking binnen
zeven educatieve re-
gio’s

EVC-en
vrijstellingenbeleid

Uitdagingen

Versterking

samenwerking

Instroom, doorstroom

en uitstroom
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Werken met
leeruitkomsten

Onderwijsaanbod

Inbedding leeruitkomst-
gebieden in
personagericht aanbod

Naar 100% Samen
Opleiden &
Professionaliseren

pilot mbo-pabo
(keuzedeel pabo)

Focus op

basisvaardigheden

Realiseren van profile-
rings- en differentiatie-
mogelijkheden

Samenwerking binnen-
zuidelijke educatieve
alliantie

Sociale veiligheid en
inclusie (+ vergroten
diversiteit)

Routekaart

‘inclusief onderwijs’

Oriéntatie op microcre-
dentials, EduBadges,
Fastswitch, ...

Uitbreiden van co-crea-
tie (onderwijs, nascho-
ling en onderzoek)

Begeleiding startende
leraren

Leeftijdspecialisatie

J

Bevorderen van zij-in-

stroom en flexibele

van onderwijs

Extra middelen voor
tekortsectoren

Meer tijd voor

Anders organiseren ‘

Brede werkagenda
‘ opleidingsroutes

Extra middelen voor

’ ‘ praktijkgericht
onderzoek

' Versterken samenwer- 1f
king in regio (SO&P en
regionale allianties)

Extra middelen voor
studentenwelzijn

Verbeteren imago van
het beroep

Hoger salaris Minder werkdruk

en inclusie

Beleid t.a.v. veiligheid

Samen voor het beste onderwijs

Lerarenstrategie

Ministerie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Beleidsbrief hoger onderwijs en wetenschap

J




EXTE R N (Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan bij landelijke ontwikkelingen)

Bestuursakkoord Flexibilisering Lerarenopleidingen (2020)

Ambitie = iedereen die leraar wil en kan worden een passend opleidingstraject aan te bieden

.dit om enerzijds het beroep van leraar aantrekkelijker te maken met het oog op het oplopende
lerarentekort (kwantitatieve doelstelling) en anderzijds om leraren beter en duurzamer op te
leiden (kwalitatieve doelstelling)’

Wet leeruitkomsten hoger onderwijs

e zorgvuldige intakeprocedures

* landelijke afstemming op het gebied van vrijstellingen en erkenning van EVC’s
* werken met leeruitkomsten

* leerwegonafhankelijk toetsen

In eerste instantie gericht op de deeltijdstudenten de zij-instromer
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I NTE RN (Huidig opleidingsprogramma sluit onvoldoende aan op onze eigen visie op onderwijs)

We willen onderwijs geven dat bijdraagt aan onze kwalificerende, socialiserende en
persoonsvormende opdracht (Biesta, 2014).

Daarbij beschouwen wij leren als een actief, doelgericht en cumulatief proces in een
sociale en context gebonden setting.

Om tot dit leren te komen verwachten wij van studenten een onderzoekende houding,
waarbij het zelfsturend vermogen en de samenwerkingsvaardigheden van belang zijn.
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INTERN + EXTERN

Ruimte voor verbetering

* Binnen het huidige opleidingsprogramma krijgen
studenten te weinig ruimte om (op eigen wijze) te
ontdekken wie ze zijn en te ontwikkelen wie ze
willen zijn

* Leerpotentieel op de werkplek wordt niet optimaal
benut (wederzijdse beperking opleidingen
werkveld)

* Beperkte samenhangtussen de verschillende
onderdelenvan en te veel fragmentatie binnen het
huidige opleidingsprogramma

Vrij ‘schools karakter’ - weinig mogelijkheden om
eigen keuzes te maken

Ontwikkelen van eigenheid van studenten = meer
expliciet maken

Werkveld - opleidingsluit niet altijd voldoende
aanop wat er in de praktijk nodigis

Opleiding - leerpotentieel op de werkplek wordt
niet altijd optimaal benut

Samenhang programma onvoldoende transparant

De verschillende onderdelen zijn te fragmentarisch
aanwezig

De energie van de studenten en docenten te veel
gericht op toetsen en bewijzen in plaatsvan op leren en

ontwikkelen
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DAAROM WILLEN WE.....

VASTHOUDEN

* QOpbouwen van een stevige kennisbasis (in de eerste twee jaren
van de opleiding met een herkenbare plaats voor vakken)

* Autonomie voor onderwijsinhoudelijke en didactische keuzes
(binnen kaders) bij docenten laten liggen

* Aandacht voor het persoonlijk meesterschap (bijzondere
activiteiten) en voor de persoon

* Theorie aan praktijk koppelen
* Profileringsmogelijkheden bieden

* Focus op de pedagogische opdracht

VERBETEREN

* Qverlap in programma voorkomen

* Minder en anders toetsen

* Schoolse karakter verminderen (groter beroep op zelfstandigheid
* Ontwikkeling persoonlijk meesterschap meer expliciteren

* Leerpotentieel werkplek optimaler benutten

* Toegankelijkheid deeltijdopleiding vergroten

* Piekmomenten in studiejaar verminderen
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WHY?

Eigenheid

Werkplek

Onze studenten krijgen meer ruimte
om te ontdekken wie ze zijn en te
ontwikkelen wie ze willen zijn.

We creéren ruimte voor het maken
van eigen keuzes.

Differentiatie

We laten het studeren aan de
opleiding en het werkplekleren van
de student zoveel mogelijk op elkaar
aansluiten.

We creéren ruimte voor het
inbrengen van vraagstukken uit de
praktijk.

Meer ruimte voor de
werkplek

Leren & Ontwikkeling

Ons nieuwe opleidingsprogramma is
transparant, samenhangend en
gericht op leren en ontwikkelen.

We leggen minder de focus op
toetsen en beoordelen en meer op
leren en ontwikkeling.

Formatief handelen
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DIT VERTALEN WE IN DEZE UITGANGSPUNTEN

Het opbouwen van een stevige kennisbasis Focus op vakinhoud endidactiekin jaar1en 2

Aandachtvoor persoonlijk meesterschap en

Leerlijn Persoonlijk Meesterschap
voor de persoon

Theorie wordt gekoppeld aan de praktijk Beroepstaken gebruiken

Het bieden van profileringsmogelijkheden Leerlijn Profilerings

Focus op de pedagogische opdracht In ontwikkeling
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JAAR1 & 2

SEMESTER 1

Vakinhoudelijk en -didactisch

Beroepstaak Pedagogiek: OP + VAK
Beroepstaak Vakdidactiek: OP + VAK

SEMESTER 1

Vakinhoudelijk en -didactisch Vakinhoudelijk en -didactisch |

SEMESTER 2

Vakinhoudelijk en -didactisch

Beroepstaak Pedagogiek: OP + VAK(en)
Beroepstaak Vakdidactiek: OP + VAK(en)

SEMESTER 2

Ontwikkelen

Basiskennis en —vaardigheden

Toepassen

basiskennis en — vaardigheden

SEMESTER 1

SEMESTER 2

JONGE KIND

|

OUDERE KIND

Beroepstaak Pedagogiek: OP + VAKKEN

Beroepstaak Vakdidactiek: OP + VAKKEN

Beroepstaak Pedagogiek:
OP + VAK(ken)

Beroepstaak Vakdidactiek:
OP + VAK(ken)

Beroepstaak Pedagogiek:
OP + VAK(ken)
Beroepstaak Vakdidactiek:
OP + VAK(ken)

Beroepstaak: Onderzoek
MST14

Beroepstaak: Onderzoek

MST15




BEROEPSTAKEN



BEROEPSTAKEN

Pedagogisch Vakdidactisch

Contact maken met de groep Een bestaande lesactiviteit voorbereiden, uitvoeren en evalueren

Contact maken met de leerling Een (bestaande) uitdagende instructie voorbereiden en uitvoeren

Pedagogisch Vakdidactisch

Het bouwen aan de groep Een motiverende en activerende lessenserie (her)ontwerpen, uitvoeren en
evalueren

Stimuleren van de ontwikkelen van de leerling Een dagdeel met aaneengesloten onderwijsactiviteiten ontwerpen,

uitvoeren en evalueren

Leerjaar 3
Pedagogisch Vakdidactisch

Een sociaal veilige omgeving creéren binnen de groep, waarin elke leerling Afstemmen op onderwijsbehoeften
gelijke kansen krijgt

Actief bijdragen aan burgerschapsvorming en ontwikkeling tot volwassene Een krachtige onderwijseenheid voor een bepaalde onderwijsperiode
(van leerlingen uit een specifieke leeftijdsgroep ontwerpen, uitvoeren en evalueren, passend bij je eigen visie op onderwijs
en didactiek (leeftijdspecifiek)

Leerjaar 4

Onderzoeksontwerp (MST14) Innovatiecyclus (MST15)

Onderzoek als dagelijkse praktijk: verkennen, verdiepen en verantwoorden Onderzoek als dagelijkse praktijk: verbeelden, vormgeven, verwezenlijken
van vraagstukken in de dagelijkse praktijk en verantwoorden van oplossingenin de dagelijkse praktijk



BEROEPSTAAK 10-Vakdidactisch

Onderwijskunde/Pedagogiek, Aardrijkskunde en Rekenen/wiskunde

Afstemmen op onderwijsbehoeften

Je brengt de vakspecifieke onderwijsbehoeften in beeld
van de groep en individuele leerlingen voor meerdere
vakgebieden.

Je ontwerpt en voert een doelgericht aanbod voor
meerdere lessen uit afgestemd op de
onderwijsbehoeften van de leerlingen uit je groep.

Je evalueert de leeropbrengst van het aanbod en het
eigen handelen. Je formuleert op basis hiervan
verbeterpunten voor het vervolgaanbod en voor je
eigen handelen.
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BEROEPSTAAK 10-Vakdidactisch
Onderwijskunde/Pedagogiek, Aardrijkskunde en Rekenen/wiskunde

Eigenheid Werkplek Leren & Ontwikkeling

Studenten kunnen zelf kiezen Studenten sluiten aan bij de wijze 1 toets

welke bewijzen ze verzamelen, waarop de stage vormgeeft aan

voor welke vakgebieden zij dit differentiatie.

laten zien.
Studenten gebruiken middelen en Er zijn diverse formatieve
materialen die op stage worden momenten ingepland
gebruikt.

Studenten kiezen voor de stage
relevante vakgebieden.

Differentiatie Ruimte voor de Formatief handelen

werkplek
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VERANTWOORDING

Vakinhoud en - didactiek

Beroepstaken

EpN Curriculum [
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VOORBEELD

NIET OM TE LEZEN ©

Nummer

Beroepstaak 5B (5 EC)

Titel Afstemmen op onderwijsbehoeften
Beschrijving | Je (her)ontwerpt met behulp van methoden voor systematisch en planmatig werken, in afstemming met je collega’s en passend bij het
onderwijskundig beleid van je school, een grotere onderwijseenheid en voert deze uit, om zo op onderbouwde wijze de langere
termijndoelen van een vakgebied (oude kind) of leerinhoud (jonge kind) te bereiken. Hierbij stem je jouw handelen af op de
onderwijsbehoeften van jouw leerlingen, door gerichte differentiatie in te zetten. Je zet passende evaluatievormen in om de voortgang van
de leerlingen te volgen en registreren en stelt op basis hiervan de grotere onderwijseenheid bij tijdens en na afloop van de
onderwijseenheid.
Aspecten * 1.3 Theorieén over leren en ontwikkeling, zoals algemene begrippen en modellen
kennisbasis * 2.4 Didactisch handelen, zoals betekenisvolle en rijke speelleeromgeving, instructie en begeleidden leerprocessen, didactische werkvormen,
differentiatie, motiveren
* 2.5 Systematisch en planmatig werken aan onderwijs, zoals methoden voor systematisch en planmatig wefl'ken, curriculum ontwerpen, het
volgen en registreren van ontwikkeling, assessment en beoordeling
* 3.1 De leraar als lerende professional, zoals onderzoekende houding, professionele identiteit
® 3.2 De leraar in de school, zoals samenwerken en leren met anderen, evalueren van onderwijs en programma, deelname aan kwaliteitszorg
* 3.3 Praktijkonderzoek in de school, zoals flexibel inzetten van een gnderzoekscyclus, verzamelen van informatie, kwaliteit van onderzoek
beoordelen
* 3.4 De school in de maatschappij, zoals kennis van wet- en regelgeving, inzicht en begrip van de lokale educatieve agenda, kennis van het
lokale onderwijs- en achterstandenbeleid
Aspecten * Vakdidactische bekwaamheid — kennis:
bekwaam-. o 2.2 De leraar kent verschillende methodes en criteria waarmee hij de bruikbaarheid ervan voor zijn leerlingen kan vaststellen. Hij kent
heidseisen verschillende manieren om binnen een methode te differentiéren en recht te doen aan verschillen tussen leerlingen. Hij kan de

methode aanvullen en verrijken.
o 2.3 De leraar weet hoe een leernlan in elkaar 7it en kent de criteria waaraan een goed leernlan moet voldoen.

Pedagogische grondhouding

De onderzoekende leerkracht

* Vakdidactische bekwaamheid — kunde:
o 2.8 Doelen stellen, leerstof selecteren en ordenen.
o 2.9 Samenhangende lessen uitwerken met passende werkvormen, materialen en media, afgestemd op het niveau en de kenmerken
van zijn leerlingen.
o  2.10 Passende en betrouwbare toetsen kiezen, maken of samenstellen.
2.14 Doelmatig gebruik maken van beschikbare digitale leermaterialen en — middelen.
o 2.15 De leerlingen met gerichte activiteiten de leerstof laten verwerken, daarbij variatie aanbrengen en bij instructie en verwerking
differentiéren naar niveau en kenmerken van zijn leerlingen.
2.16 De leerling begeleiden bij die verwerking, stimulerende vragen stellen en opbouwende gerichte feedback geven op taak en
aanpak.
2.18 De voortgang volgen, de resultaten toetsen, analyseren en beoordelen.
2.20 Leerproblemen signaleren en indien nodig met hulp van collega’s oplossingen zoeken of doorverwijzen.
2.22 Zijn didactische aanpak en handelen evalueren, analyseren, bijstellen en ontwikkelen.
2.23 Bijdragen aan pedagogisch-didactische evaluaties in zijn school en deze in afstemming met zijn collega’s gebruiken bij de
onderwijsontwikkeling in zijn school.
o 2.24 De inhoud en de didactische aanpak van zijn onderwijs uitleggen en verantwoorden.
o 2.25 De leraar is in staat tot kritische reflectie op zijn eigen pedagogisch-didactisch handelen.
* Vakinhoudelijke bekwaamheid
o 3.1 De leraar beheerst de leerstof qua kennis en vaardigheden gericht op het behalen van de kerndoelen van het primair onderwijs -
voor zover die betrekking hebben op het onderwijs waarvoor de leraar bevoegd is - en kent theoretische achtergronden daarvan. Hij
kan de leerstof op een begrijpelijke en aansprekende manier uitleggen en demonstreren hoe ermee gewerkt moet worden.
o 3.4 De leraar heeft zich theoretisch en praktisch verdiept in de leerstof voor dat deel van de leerjaren waarin hij werkt, bijvoorbeeld

o (o]
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PROFILERING




Onderwijs-
wetenschap-

ICT en Media

pen

Kunst-
onderwijs

Thematische
profielen

Vernieuwings
-onderwijs

Bewegenen
Gezondheid

Basisvaardig-
heden

CE I EED
Taal

Inclusief
onderwijs
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PROFILEREN SPECIALISEREN

! Verbreden van Eigen kleur ' Vakmanschap
' het blikveld geven aan | ontwikkelen

| Ieraarschap |
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DEELTIJD



DEELTID

Deeltijdroutes inrichten a.h.v. persona

UNDER

CONSTRUCTION

mbo / havo / vwo / Ad bachelor (hbo/wo) zij-instroom
3,5 tot 4 jaar 2,5 tot 3 jaar 2 jaar




SAMEN OPLEIDEN

-
5
AN
-



EERSTE ERVARING / FEEDBACK STUDENTEN

* Inlijn met fase waarin we zitten

e Gemixte ervaringen met opdrachten / portfolio
e Veel
* Gesloten / niet passend in stagecontext
e Zoeken balans tussen open en richtlijnen

* Beroepstaken
e Studenten herkennen de ruimte voor eigenheid en
afstemming op de werkplek,
* Aanbod verder afstemmen op open en generieker karakter
van de BT

* Formatief handelen
* Formatieve / feedback momenten heel waardevol

h



EERSTE ERVARINGEN VAN DE SCHOLEN?




DANKJEWEL
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S

A T 4




	Slide 1: Doorontwikkeling van het curriculum van de Kempel
	Slide 3: Wat gaan we doen?
	Slide 4: Aanleiding en uitgangspunten 
	Slide 5: aanleIding
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: Beroepstaken
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: verantwoording
	Slide 20: Voorbeeld niet om te lezen 
	Slide 21: Profilering 
	Slide 22
	Slide 23: profileren
	Slide 24: deeltijd 
	Slide 25
	Slide 26: Samen opleiden 
	Slide 27: eerste ervaring / feedback studenten
	Slide 28: Eerste ervaringen van de scholen?
	Slide 29: Dankjewel &  een vruchtbare dag 

