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Bijlage 1. Toelichting ZEK
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Bijlage 2. ZEK-posters

ONDERWIJSAANBOD

aanstaande leraren hebben gelegenheid ervaring op te doen in
gevarieerde onderwijsleersituaties (s1,s2)

visie, doelen en opleidingsdidactiek Samen Opleiden zijn
geformuleerd (s2)

visie, doelen en opleidingsdidactiek Samen Academisch
Opleiden zijn geformuleerd (s3]

er is samenhang in onderwijsprogramma voor
(aanstaande] leraren (s1)

er bestaat balans tussen aanbod van praktijk/thearie (s2)

onderwijsaanbod kent doorgaande lijn voor
(aanstaande] leraren (s1)

vormgeving en inhoud programma zijn op elkaar afgestemd (s2)
school beschikt over een onderzoeksprogramma (s3)

school heeft toelatingseisen voor instroom
aanstaande leraren (s2)

CONDITIES

er is voldoende facilitering mentor/schoolopleider/
inzet personeel (s1)

personeel is gekwalificeerd (s2)
er zijn samenwerkingsafspraken voor werkplekleren (s1)
er zijn up-to-date, complete en rijke middelen (s2)

er zijn voldoende digitale/ICT-middelen (s1)

er is voldoende facilitering (ruimte/tijd/geld)
voor (aanstaande) leraren (s1)

Geldens, J., Ruit, P,, Visser, L. & Popeijus, H. L. (2016]. Zelfevaluatiekader voor samen opleiden (Volledige en quickscanversiel. Helmond/Gouda: Kempelonderzoekscentrum/Driestar educatief.
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3.1a

aanstaande leraren worden adequaat begeleid (s2)
onderzoek van aanstaande leraren wordt adequaat begeleid (s3)

mentoren zijn geschoold in voeren van
begeleidingsgesprekken (s2)

er is afstemming op leerbehoeften van aanstaande leraren (s1)

aanstaande leraren kunnen volop ervaringen opdoen (s1)

eigenaarschap (door nadruk op zelfverantwoordelijkheid
en zelfsturing) van aanstaande leraren wordt bevorderd (s1)

KWALITEITSZORG

Geldens, J., Ruit, P, Visser, L. & Popeijus, H. L. [2016]. Zelfevaluatiekader voor samen opleiden (Volledige en quickscanversie). Helmond/Gouda: Kempelonderzoekscentrum/Driestar educatief.

er is een kwaliteitszorgsysteem met streefdoelen (s2)
in- en externen worden betrokken bij kwaliteitszorg (s2)

resultaten van de evaluaties worden omgezet in
verbeteracties (s2)

beoordeling en toetsing van de aanstaande leraren is duidelijk
omschreven (s1)

er is aandacht voor reflectie op opgedane ervaringen
van de aanstaande leraren (s1)
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er is professionaliseringsbeleid incl. deskundigheid in opleiden/
begeleiden/beoordelen (s2)

er is interne kennisdeling (s3)
er is kennisdeling met externen (s3)

mentoren ontvangen regelmatige begeleiding
van schoolopleider (s1)

aanstaande leraren krijgen ruimte voor zelfsturing (s1)
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TARTBEKWAAMHEID

7.1 de startbekwaamheid van aanstaande leraren is richtinggevend
voor de inrichting van de werkplekleeromgeving (s1)

onderzoek naar eigen ontwikkeling en schoolontwikkeling
vindt plaats (s3)

Geldens, J, Ruit, P, Visser, L. & Popeijus, H. L. (2016). Zelfevaluatiekader voor samen opleiden (Volledige en quickscanversie). Helmond/Gouda: Kempelonderzoekscentrum/Driestar educatief. tenrd O st ctucait
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Bijlage 3. Zelfontwikkelinstrument voor Stagescholen (ZOISs)
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Denktanken

Directies en mentoren van scholen
basis, secundair en buitengewoon
onderwijs

« Pedagogische begeleidingsdiensten

Studenten

Oud-studenten

Lectoren GLO (BaKO, BalLO, BaS0O),
Babu, SLO

Contact

KHLeuven:
hilde.bogaerts@khleuven.be
kristien.carnel@khleuven.be
katrien.dewaele@khleuven.be

KHKempen:
joke.maex@khk.be

KATHO:
tine.scherpereel@katho.be

CVOLIMLO:
danny.robben@cvolimlo.be
liesbet.ruison@cvolimlo.be
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Expertisenetwerk School of
Education

Associatie K.U.Leuven

ZO1Ss

ZelfontwikkelingsInstrument
voor Stagescholen

Samen opleiden:
bouwen op en met mekaar

Opzet van het project

toevallige toewijzing van stageplaatsen

afstemming tussen
leeromgeving op de stageplaats en de
leerdoelen van de stagiair doorheen de
verschillende fasen van de opleiding

nood aan een
krachtige werkplekleeromgeving
door
invulling en vormgeving van de
praktijkcomponent in de lerarenopleiding
(bv. stagereflecties, didactische ateliers,
demo’s, observatie- en participatiestages,
actieve en zelfstandige stages voor stagiairs
en werkstudenten)

Drie vormen van engagement:
een Vlaams referentiekader
voor samen opleiden

Basisengagement

Partnerengagement

Professioneel kelingsengageme:

Geinspireerd door Geldens, J. & Popeijus, H., 2009

Componenten van een krachtige
werkplekleeromgeving in ZOISs

Een zelfontwikkelingsinstrument tekent het profiel uit
van een stageschool als werkplekleeromgeving.

Leerklimaat

Betekenisvol leren, waarbij eigen mogelijkheden en talen-
ten worden aangesproken en persoonlijke doelen worden
gesteld, kan enkel in een veilige en uitdagende omgeving.

Leeraanbod
De invulling van de stages die nodig is om de startbe-
kwaamheidseisen te bereiken.

Begeleiding
Stagiairs vragen een verschillende soort begeleiding in de
verschillende fasen van hun opleiding.

e Samenwerkingsafspraken
Een heldere icatie over { aken
is noodzakelijk opdat de stagiair de startbekwaamheids-
eisen kan bereiken.

Professionalisering

De professionalisering van een leraar kan ondersteunend
werken bij het verwerven van de star

sen door de stagiair.

Kwaliteitszorg
Een school moet zich bewust zijn van de kwaliteit van
haar als werkpl i

Startbekwaamheidseisen

Kwaliteitszorg

Samenwerkingsafspr:

Professionalisering
Leerkiimaat Leeraanbod Begeleiding
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Platform Samen Opleiden & Professionaliseren

Binnen het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren
bundelen schoolbesturen, scholen en lerarenopleidingen hun
krachten om samen een duurzame inrichting van opleiding
én professionalisering voor leraren te realiseren. Het
platform zet zich in voor versterking van de samenwerking
tussen besturen, scholen en lerarenopleidingen in het

primair en voortgezet onderwijs rond dit thema.

Meer informatie

Voor al uw vragen over samen opleiden en professionaliseren
kunt u terecht bij:

PO-Raad Projectleider
[CLERSEEN
platformsamenopleiden@poraad.nl « 030 - 3100 933

VO-raad Projectleider
Nienke Wirtz
platformsamenopleiden@vo-raad.nl « 030 - 23248 00

Colofon

Auteurs: Jeannette Geldens, Peter Ruit, Herman Popeijus, Peter van Petegem / Eindredactie: Elise Schouten Tekstbureau
Vormgeving: BUREAUBAS / Fotografie: Ewouter Blokland, Ewouter.com / Druk: Arnoud Franke, Drukproef

Datum: Februari 2018

www.platformsamenopleiden.nl

Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren is een

initiatief van de PO-Raad, VO-raad en de lerarenopleidingen.
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