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Wat komt aan de
orde:

’ Opleidingsnetwerk
S Samen Opleiden

Doel van deze bijeenkomst
Opwarmer

Het doel van werken met
intervisiewerkvormen

Hoe ziet een intervisiebijeenkomst
eruit?

Hoe ziet de rol van de gespreksleider
eruit?

Werkvorm; met wie kan je een
intervisie doen?

Deel met elkaar andere intervisie
werkvormen dan het basis
intervisiemodel

Evaluatie



Achtergrondinformatie

DOEI van deze geven over het kader
b'JeenkOmSt van intervisie

Van elkaar leren door
8"5‘,’;?.‘1‘2‘#%%?5%‘;?" middel van uitwisseling




Opwarmer
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* Gaop delijn staan in een

schaal 0-5

3

4

0 1 2

e |k als deelnemer aan
intervisie

* |k als gespreksleider
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Het doel van werken

met interViSie * Professionaliteit van een persoon
te vergroten

werkvormen

* Praktijkvragen van de
professional staan centraal

* De professional krijgt de kans om
o T met anderen (gelijken) te
bofa'ﬁﬁ'ﬁ Opleiden reflecteren op zijn of haar eigen
handelen of denken.



Hoe ziet een
intervisiebijeenkomst
eruit?

Groepsgrootte, 6 tot 8 deelnemers

Duur gemiddeld 1 %2 uur

Opwarmer (in de goede stand komen)

Terugkijken (als je werkt met een vaste
groep)

* Inbreng generen (vooraf of ter plekke)
* Intervisiemodel doorlopen

S‘ Opleidingsnetwerk . .

€ samenOpleiden * Evaluatie: Welke persoonlijke
leeropbrengst is er voor iedereen
(gespreksleider, de groep en jezelf)



Website: https://check-in.beteregesprekken.nl/

Boek:
Suggesties
INTERVISIE
WERK-
VORMEN
Opleidingsnetwerk
8 Samen Opleiden

Waaier:

THEMA.


https://check-in.beteregesprekken.nl/
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* Balans tussen procedure, inhoud, groep
en individu BALANS

Hoe ziet de rol van de
gespreksleider eruit?

* Hoe kom je bij het handelen van de
leerkracht / student zelf

‘ Opleidingsnetwerk
g Samen Opleiden . . o
* Gespreksleider bewaakt de veiligheid in
de groep
(waken dat de inbrenger niet

wordt beoordeeld)



Uitwisselen

8
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HOW MUCH YOU LEARN

FROM

Wat levert intervisie op bij: H'S%Kfs
e Studenten -

DOING
* Mentoren sovi 1N

THEORY

Startende leerkrachten

Schoolopleiders

Welke werkvormen zijn passend bij welke
doelgroep

Succeservaringen of mooiste mislukking



* Popcorn, wat popt er

Eva I uatie in je op, wat neem je

e mee?

* Mix en koppel, loop
daarna rond en wissel
uit.

e Post-it op de flap
plakken

Opleidingsnetwerk
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